附件1

宁夏化妆品企业生产质量管理体系提升三年行动2026年计划表（13项24个子项）

	序号 
	工作任务 
	具体内容与措施
	 责任单位 
	配合单位 
	完成时限

	1
	制定实施方案、部署工作
	制定并印发《宁夏化妆品企业生产质量管理体系提升三年行动实施方案（2026-2028）》；召开全区动员部署工作会议；对全区化妆品企业质量体系建设和运行情况开展问卷调查
	化妆品监管处
	
	1-4月

	2
	开展质量体系专项检查
	1.坚持问题导向，重点围绕质量体系文件与实际操作的符合性、生产与注册备案资料的一致性、原料管理、委托生产管理、质量控制、产品放行、体系自查、关键人员履职、不良反应监测、既往问题整改落实情况等，抽调全区检查员组成联合检查组，对全区化妆品企业质量体系建设和运行情况开展专项检查，全面排查存在的共性问题和薄弱环节，撰写各企业《质量体系现场检查报告》。
	化妆品监管处
	区药品审评查验和不良反应监测中心、区药品检验研究院、区药品安全技术查验中心、各市、县（区）市场监管部门
	5月

	
	
	2.汇总分析问题，形成《宁夏化妆品企业质量体系现状与风险分析报告》，梳理并建立《宁夏化妆品企业质量体系共性问题和风险动态清单（台账）》
	化妆品监管处
	
	6月

	3
	实施“一企一策”精准指导
	探索对企精准指导工作机制，按照《宁夏化妆品企业质量体系共性问题和风险动态清单（台账）》，结合企业规模、产品风险、体系成熟度、管理水平等进行分类，制定《一企一策质量提升工作措施》，实施“一企一策”个性化指导服务，组织专家上门“把脉会诊”，政策宣讲，重点从完善质量体系文件、提高质量体系有效运行和自查自纠能力，加大对质量体系薄弱、风险较高生产企业的指导力度。
	化妆品监管处
	区药品审评查验和不良反应监测中心、区药品检验研究院、区药品安全查验中心
	7-9月

	4
	强化关键岗位人员履职能力建设
	1.压实化妆品企业质量体系主体责任，强化关键岗位人员责任意识和管理能力，在日常监管中，将企业落实质量安全责任制、关键岗位人员履职情况作为监督检查的重点内容。
	化妆品监管处
	区药品审评查验和不良反应监测中心、区药品安全查验中心、各市、县（区）市场监管局
	与年度检查同步开展

	
	
	2.组织化妆品企业赴外省开展一次质量体系现场观摩活动，督促指导企业不断提升质量管理意识。
	化妆品监管处
	区药品审评查验和不良反应监测中心及企业
	7月

	
	
	3.创新监管方式，建立企业关键岗位人员（企业负责人、质量安全负责人、生产负责人、检验部门负责人等）档案，建立《宁夏化妆品企业关键岗位人员考核备案管理制度》，实施年度考核备案管理工作，对关键岗位人员开展一次备案考核。
	化妆品监管处
	
	8月

	
	
	4.开展一次化妆品法规宣贯和主体责任培训、《化妆品生产质量管理规范》专题培训，及时组织开展质量管理公益培训。
	化妆品监管处
	
	定期开展

	5
	加强监管人员能力建设
	建立健全培训机制，制定年度培训计划，采取“线上线下”相结合的方式，加大对化妆品监管人员、检查人员培训力度。积极参加国家层面举办的各类业务培训，邀请外省资深专家来宁授课，通过法规标准解读、典型案例剖析、模拟检查实训等多元化培训模式，全面提升监管人员、检查人员现场检查、风险识别及合规指导的综合能力。每人每年接受质量体系培训不少于20学时。
	化妆品监管处（线下、国家局线上）
	区药品审评查验和不良反应监测中心、区药品安全查验中心、区各市、县（区）市场监管局
	执行2026年培训计划

	6
	强化质量安全风险防控
	1.督促企业建立健全覆盖全链条的质量安全风险动态管理机制，严格落实注册备案审核、生产一致性核查、工艺验证、产品放行、有因自查、年度体系自查等制度；鼓励企业建立产品质量安全内部化解机制，鼓励员工主动反映质量体系存在的风险隐患。企业应当动态、全面、自觉开展风险隐患自查自纠和研判核实。对研判属实的，应当及时整改，并采取有效预防措施。结合现场检查、抽样检验、不良反应监测数据研判质量风险，提供技术咨询支撑。
	化妆品监管处
	区药品审评查验和不良反应监测中心、区药品检验研究院、区药品安全查验中心
	与年度检查同步开展

	
	
	2.探索建立企业质量体系运行情况风险交流机制，组织相关部门及企业关键岗位人员定期召开风险会商会，通报监管发现的质量体系运行主要问题和典型案例，督促企业及时对照自查、举一反三，主动防范化解风险。
	化妆品监管处
	政策法规处、稽查局、区药品检验研究院、区药品审评查验和不良反应监测中心、区药品安全查验中心、各市、县（区）市场监管局
	6月、9月

	7
	提升质量体系监管效能
	1.制定检查计划，组织开展一次质量体系专项检查工作，加大对企业质量体系和运行的管理力度，重点加大对质量管理体系薄弱，产品风险较高，既往存在问题较多企业的检查频次和力度。
	化妆品监管处
	区药品审评查验和不良反应监测中心、区药品安全查验中心、各市、县（区）市场监管局
	1-3月

	
	
	2.建立检查-整改-跟踪复查-销号的闭环管理机制，强化检查后处置，发现质量体系存在缺陷的，督促企业限期整改，有效落实整改后监督复核工作。通过检验、监测等发现产品存在质量安全问题的，督促企业立即开展质量体系运行情况自查，对存在的问题及时整改。
	化妆品监管处
	区药品审评查验和不良反应监测中心、区药品安全查验中心、各市、县（区）市场监管局
	持续开展

	
	
	3.对发现涉嫌违法行为的，依法严查重处，落实“处罚到人”要求。
	稽查局
	化妆品监管处、各市、县（区）市场监管局
	持续开展

	
	
	4.结合宁夏化妆品监管实际，探索建立“监管＋服务”的管理模式，落实规范涉企行政检查要求，全面推行基于风险的“许可检查+日常检查+专项检查”多合一模式，提升检查工作质量，防止重复检查、多头检查。
	化妆品监管处
	政策法规处、区药品审评查验和不良反应监测中心、区药品安全查验中心、各市、县（区）市场监管局
	与年度检查同步开展

	8
	推进质量管理制度创新
	以《国家药监局关于深化化妆品监管改革促进产业高质量发展的意见》（国药监妆〔2025〕18号）实施为契机，结合宁夏监管实际，出台《宁夏深化化妆品监管改革促进产业高质量发展若干措施》，推动我区化妆品产业高质量发展。
	化妆品监管处
	
	4月

	9
	强化智慧监管赋能
	1.加强化妆品信息化建设，完善宁夏药品智慧监管系统，通过智慧化手段不断提升监管效能。
	区药品安全查验中心
	综合处
	7月

	
	
	2.探索利用信息化手段开展非现场监管、数据分析和风险预警，实现监管的信息化、智能化。积极推动“国妆评”化妆品备案产品AI辅助功能在我区试点工作。
	化妆品监管处
	综合处、政策法规处、区药品安全查验中心
	持续开展

	
	
	3.鼓励化妆品企业探索利用信息化技术加强原料采购、生产控制、产品追溯等关键环节管理，提升质量管理的效率和可追溯性。
	化妆品监管处
	区药品审评查验和不良反应监测中心、区药品安全查验中心
	根据企业实际开展

	10
	加强社会共治
	1.依托“3·15”、“5·25”、“药品安全宣传周”、新闻媒体等平台，加大化妆品法规宣传与科普力度，为质量体系提升行动营造社会共治的良好氛围。
	化妆品监管处
	综合处、政策法规处、区药品审评查验和不良反应监测中心、区药品安全查验中心、各市、县（区）市场监管局、.
	执行年度宣传计划

	
	
	2.畅通投诉举报渠道，定期曝光典型案例，邀请人大代表、政协委员及药品安全社会监督员参与化妆品安全监督。
	稽查局
	化妆品监管处、综合处、各市、县（区）市场监管局
	持续开展

	11
	开展化妆品企业分级分类管理
	按照《宁夏药品安全信用分级分类管理办法（试行）》，综合考虑企业质量管理水平、产品风险、信用状况、合规历史等因素，对化妆品企业进行风险分级和动态调整。根据分级结果，合理配置监管资源，实施差异化监管措施，提升监管精准性和效率。
	稽查局
	化妆品监管处、区药品安全查验中心、各市、县（区）市场监管局
	持续开展

	12
	统一检查标准与尺度
	收集整理形成《化妆品生产质量管理规范》执行中常见问题答疑手册；结合宁夏化妆品产业实际，制定《宁夏化妆品生产质量管理规范工作指南》，进一步统一检查标准和执法尺度，强化法规落地的操作性，提升检查的科学化、规范化水平。
	区药品审评查验和不良反应监测中心
	化妆品监管处
	8月

	13
	阶段评估
	对2026年度工作开展情况进行阶段评估，分析存在的问题，调整优化后续工作。
	化妆品监管处
	
	11月


